
 

 

國統國際股份有限公司 

公司檢舉制度與運作情形 

檢舉制度與溝通管道 

1. 違反從業道德行為之檢舉制度 

本公司設有「誠信經營守則」及「道德行為準則」，任何人發現本公司

人員有舞弊或違反誠信、道德等行為之虞，均得依此提出檢舉。關於違反從

業道德之檢舉與員工意見，公司將以保密方式處理相關訊息，並讓同仁知悉

公司將盡全力保護善意提出者的安全。 

 

2. 性騷擾及違反性別平等檢舉制度 

本公司為提供所屬人員、求職者或受服務人員免於性騷擾之工作及受服

務環境，並採取適當之預防、糾正、懲戒及處理措施，以維護當事人權益及

隱私，特依性別工作平等法第十三條第一項、勞動部頒布工作場所性騷擾防

治措施申訴及懲戒辦法訂定準則及性騷擾防治法第七條第一項、第二項規

定，於工作規則內規範「性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法」，藉以防治性

騷擾之發生，消除工作或服務場所內源自於性或性別的敵意因素，以保護所

屬人員、求職者及受服務人員不受性騷擾之威脅。 

 

3. 員工與公司間之溝通管道 

本公司設有「員工申訴辦法」，對於涉及員工權益、作業流程、勞動環

境與公司管理之溝通意見，則可藉由透過員工意見反應管道加以提出。 

 

4. 利害關係人對審計委員會之溝通管道 

本公司審計委員會為提升運作之效率與效果，同時加強本公司員工、投

資人及其他與公司利害關係相關者與委員會有直接溝通及申訴之管道，確保

內外部利害關係人需求及建議能夠傳達到公司，以健全董事會及委員會之監

督功能。 



 

 

申訴/舉報途徑 

1.違反從業道德行為檢舉管道 

專線：07-5573755#1811 

電子信箱：ir@kti.com.tw 

地址：高雄市左營區大順一路 91 號 8 樓之 5  

(國統國際股份有限公司管理部) 

 

2.性騷擾申訴管道 

申訴專線電話：(07)557-3755 # 1880 

申訴專用傳真：(07)557-5300 

申訴專用電子信箱：talk@kti.com.tw 

投訴專用信箱：各工作場所男生及女生之廁所內 

專責處理人員姓名或單位名稱：人資課 

 

3.員工意見反應管道 

電話：07-5573755#1880  

傳真：07-5575300 

電子信箱：talk@kti.com.tw 

 

4.利害關係人對審計委員會之溝通管道 

電子信箱：auditcommittee@ kti.com.tw 

  



 

 

運作情形 

(一)公司是否訂定具體檢舉及獎勵制度，並建立便利檢舉管道，及針對被

檢舉對象指派適當之受理專責人員？ 

 

本公司於「誠信經營作業程序及行為指南」中指定管理部為專責單

位，並鼓勵內部及外部人員得透過不同管道向專責單位檢舉不誠信行為

或不當行為，依其檢舉情事之情節輕重，按員工奬懲辦法給予奬勵。 

 

 

(二)公司是否訂定受理檢舉事項之調查標準作業程序、調查完成後應採取

之後續措施及相關保密機制？ 

 

本公司於「誠信經營作業程序及行為指南」中訂定檢舉案件受理、

調查過程、調查結果及相關文件製作之紀錄與保存，並對於檢舉人身分

及檢舉內容應予以保密。 

 

 

(三)公司是否採取保護檢舉人不因檢舉而遭受不當處置之措施？ 

 

本公司於「誠信經營作業程序及行為指南」中訂定對於檢舉人身分

及檢舉內容應予以保密，本公司並承諾保護檢舉人不因檢舉情事而遭不

當處置。 

 


